ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL MANCOMUNADA DE ASEO INTEGRAL “BOSQUE SECO”
EMMAI-BS-EP

L.0S CONCEJOS CANTONALKS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS DE LOS CANTONES DE CELICA, MACARA,
PINDAL, PUYANGO Y ZAPOTILLO.

MOTIVACION:

Ante [a urgenie necesidad de hacer un manejo eficiente de los desechos sélidos
generados en cada cantdn, y ante la terminacion de la vida util de los rellenos
sanitarios que disponen las cinco municipalidades: Celica, Pindal, Puyango,
Zapotillo y Macara, es de urgente necesidad disefiar ¢ implementar un nhuevo modelo
de gestion que permite mayor eficiencia y efectividad en el manejo de los desechos
solidos vy en el servicio a los usuarios, optimizando y potenciando los escasos
recursos financieros y humanos con que cuenta mas municipalidades para esta
competencia.

Dando cumplimiento a lo que establece las normas ambicntales, los ministerios
correspondientes v de control, se encuentran realizando las auditorfas ambientales
correspondientes a estos rellenos, los mismos que presentan observaciones lo cual
también s¢ hace necesario la puesta en marcha de este nuevo modelo de gestion
mancomunado de asco integral.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 27 de agosto de 2007 se suscribe el primer acuerdo de
Mancomunidad en donde se establecen los objetivos comunes que orientardn su
accionar, posteriormente en el mes de abril de afio 2011 los concejos municipales de
Puyango, Pindal, Celica, Zapotillo y Macara resuelven aprobar la creacién de la
Mancomunidad Bosque Seco conforme a fo que establece el Art. 225 inciso 4to de
la Constitucion de la Republica. Finalmente el 20 de Octubre de 2011 se inscribe
este convenio de mancomunidad en el Registro Oficial con Numero 560.

Que, la Mancomunidad Bosque Seco es una Asociacion de Municipalidades del Sur
Occidente de la Provincia de Loja “Bosque Seco” conformada por las
municipalidades Celica, Pindal, Puyango, Zapotillo y Macatd, que comparteh y
trabajan por objetivos e intereses comunes, que gestiona, potencia y optimiza
recursos financieros, materiales, humanos y tecnoldgicos, para obtener mayor
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efectividad en la gestion integral del agua, calidad ambiental, vialidad, produccién
limpia y turismo comunitario, enmarcados en principios de equidad, solidaridad,
honradez y transparencia con politicas y estrategias comunes.

Que, en el Art. 85 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta: La
formulacién, ejecucion, evaluacion y control de las polfticas phblicas y servicios
pliblicos que garanticen los derechos reconocidos por la Constitucion, se regularan
de acuerdo con las siguientes disposiciones: numeral 1. Las politicas piblicas y la
prestacion de bienes y servicios publicos se orientaran a hacer efectivos el buen vivir
y todos los derechos, y se formularan a partir del principio de solidaridad.

Que, En ¢l Art. 264 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador manifiesta: Los
gobiernos municipales tendrdn las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio
de otras que determine la ley: Prestar los servicios publicos de agua potable,
alcantarillado, depuracién de aguas residuales, manejo de desechos solidos,
actividades de saneamiento ambiental y aquellos que establezca la ley.

Que, en el Art. 61 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dice - Las
ccuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos; numeral 2. Participar
en los asuntos de interés publico.

Que, entre las competencias exclusivas del Gobierno Autonomo Descentralizado,
seglin dispone el Art. 55 literal d) del Cddigo Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomfa y Descentralizacién (COOTAD), faculta prestar el servicio publico de
manejo de desechos solidos, siendo por tanto atribucidn y responsabilidad de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados la prestacion de los servicios de manegjo de
desechos sélidos.

Que, el Art. 225 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador manifiesta: El sector
piblico comprende: numeral 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de
los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de servicios pablicos.

Que, el Art. 277 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), dice; Creacion de empresas plblicas.- Los gobiernos
municipales podran crear empresas piblicas siempre que esta forma de organizacion
convenga mds a sus infereses y a los de la ciudadania; garantice una mayor
eficiencia y mejore los niveles de calidad en la prestacion de servicios publicos de su
competencia o en el desarrollo de otras actividades de emprendimiento. La creacién
de estas empresas s¢ realizard por acto normativo del organo de legislacion del
gobierno auténomo descentralizado respectivo y observara las disposiciones y
requisitos previstos en la ley que regule las empresas pablicas. La administracion
cautelara la eficiencia, eficacia y economfa, evitando altos gastos administratives a
fin de que la sociedad reciba servicios de calidad a un costo justo y razonable.



Que, el Art. | de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas establece que las
disposiciones de la presente ley regulan la constitucién, organizacion,
funcionamiento, fusi6n, escision y liquidacién de las empresas publicas que no
pertenezcan al scctor financiero y que actien en el 4mbito internacional, nacional,
regional, provincial o local; v, establecen los mecanismos de conirol econdmico,
administrativo, financiero y de gestién que se ejercerin sobre ellas, de acuerdo a la
dispuesto por la Constifucion de la Reptiblica.

Que, en el inciso segundo del Art. 289 del Codigo Organico de Organizacion
Tetritorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), faculta a los Gobierno
Auténomos Descentralizados crear empresas publicas en comunidad de acuerdo con
la ley que regula las Empresas Pablicas.

Que, con fecha 03 de Agosto del 2013 ¢l Abogado Ramiro Valdivieso Presidente
de la Mancomunidad de Municipalidades del Suroccidente de la Provincia de Loja
“BOSQUE SECO” , la Ing. Maria Augusta Vélez Gerente de la CONEMMAI-EP y
el Ing. Juan José Vidal Representante Legal de IPADE suscribieron un CONVENIO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, con ¢l objeto de impulsar el
desarrollo de la Mancomunidad de Municipalidades del Suroccidente de la Provincia
de Loja - “Bosque Seco”, a través de la asesorfa legal, técnico y financiera, brindada
por parte de La Coordinadora Nacional de FEmpresas Phblicas Municipales
Mancomunadas de Aseo Integral —-EP (CONEMMAI —EP) y la Fundacién IPADE;
para la conformacion de la EMPRESA PUBLICA DE LA MANCOMUNIDAD
DT MUNICIPALIDADES DEL SUROCCIDENTE DE LA PROVINCIA DE
LOJA - “BOSQUE SECO” y perfeccionamiento en cada una de la areas.

Que, la Constitucién de la Republica, impone un Estado constitucional de derechos
y justicia social, en el que sus Instituciones son las responsables principales por la
prestacion dc los servicios publicos; por lo que, al amparo de expresas normas
constitucionales, de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, Art. 57 literal a) del
Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD) y mas normativas vigentes, en uso de sus atribuciones:

EXPIDE:




LA ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL MANCOMUNADA DE ASEO INTEGRAL “BOSQUE SECO”
EMMAI-BS-EP

CAPITULO1I

CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETIVOS
DEL AMBITO DEL OBJETO Y LOS FINES

Art, 1.- Se constituye la Empresa Puablica Municipal Mancomunada de Aseo
Integral de los cantones de Celica, Macar4, Pindal, Puyango y Zapotillo “EMMAI-
BS-EP”

La Empresa Puiblica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de los cantones de
Celica, Macar, Pindal, Puyango y Zapotillo entidad competente y responsable
directa de la Administracion del Sistema de Gestion: Barrido, Recoleccidn,
Transporte, Tratamiento y Disposicion Final de Desechos Solidos en las
jurisdicciones territoriales de los cantones Celica, Macaré, Pindal, Puyango y
Zapotilo, La denominacién de su identidad corporativa serd: Empresa Publica
Municipal Mancomunada de Aseo Integral “Bosque Seco” “EMMAI-BS-EP”

Art. 2.~ La empresa establece como sus domicilios y jurisdiccién administrativa el
territorio integrado por los cantones de Celica, Macara, Pindal, Puyango y Zapotillo,
manteniendo, en relacién a los servicios que presta, la o las oficinas y dependencias
que fueren necesarias y se justifiquen en cada uno de los cantones.

La empresa cuenta con personetfa juridica propia, independiente de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados que lo constituyen, gozard de independencia técnica,
administrativa, financiera, patrimonial y legal (excepto de los actos legislativos del
concejo municipal para la aprobacion de tasas); se rige por lo que dispone la Ley
Organica de las Empresas Pablicas, el Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial
Autonomi{a y Descentralizacion, esta ordenanza, los reglamentos que se dictaren, las
regulaciones de su Directorio v las demés normas supletorias que le son pertinentes
como empresa piblica.

Art. 3.- Ambito de Accién y Competencia: La empresa asume y gjerce de modo
pleno las competencias necesarias para la prestacion de los servicios de aseo, la
higiene ambiental y la limpieza en los cantones de Celica, Macar4, Pindal, Puyango
y Zapotillo, administrando y desarrollando un sistema de gestion para el barrido,
recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de desechos. Para su mejor
desarrollo, sobre bases comerciales y de asociacion responsable, podrd prestar sus
servicios fuera de su jurisdiccion y de manera preferente a los Gobiernos
Auténomos Descentralizados vecinos de estos caniones.



Art. 4.- Objetivos: La Empresa Pablica “EMMAI-BS-EP ” tiene como objeto social
de su gestion el prestar fos servicios de higiene ambiental, barrido, recoleccion,
transporte, tratamiento y disposicion final de residuos, domiciliarios, en los cantones
de Celica, Macara, Pindal, Puyango y Zapotillo sin perjuicio de que este servicio
pueda ser desarrollado en otros cantones de acuerdo a los convenios y contratos de
asociacion, concesion u otros que para la prestacion de uno o varios de sus servicios
se pactaren con la empresa.

El objetivo técnico operativo de la empresa no es ajeno al objetivo ambiental y
social de higiene y salud protegidas por las actividades que desarrolle la empresa,
por lo que, se atribuyen a la empresa todas las potestades de promocion, gestion y
control que en el cumplimiento de tales objetivos le sean necesarias a su gestion.

Las acciones de la empresa serdn evaluadas por los diferentes Gobiernos Auténomos
Descentralizados que lo integran, en funcién del cumplimiento de sus objetivos
ambientales y sociales fundamentalmente, debiendo complir metas de eficiencia
organizacional, econdmicas y financieras que permitan alcanzar su sostenibilidad y
sustentabilidad.

Para el cumplimiento de sus objetivos la empresa deberd establecer oficinas y
dependencias en los lugares donde desarrolle sus servicios, celebrar contratos sobre
la competencia y objeto de Ia empresa, de acuerdo con la ley y adquirir bienes
inmuebles fuera de su domicilio y dentro de su jurisdiccién territorial, siempre que
se justifique su necesidad comercial y de servicios.

Art. 5.- Funciones: Son funciones técnicas primordiales de la “BMMAI-BS-EP”, las
siguientes:

Barrido: Barrido de calles, parques, espacios piiblicos, aceras y avenidas.

Recoleccién: Que incluye la coordinacion del almacenamiento y recoleccion de
residuos solidos producidos en los domicilios, hospitalarios, comercios, mercados,
industrias, centros de especticulos, dreas verdes y en general en toda actividad
generadora de residuos.

Transporte: Transporte de desechos solidos v hospitalarios desde la fuente de
generacién hasta el lugar determinado para el tratamiento y disposicion final.

Tratamiento y disposicion final: Corresponde a las diversas formas de tratamiento y
disposicion final que establezca la “EMMAI-BS-EP” para los diferentes residuos
solidos.




Art. 6.- Atribuciones y deberes de la empresa; Para el cumplimiento de sus
objetivos, son atribuciones de a empresa:

a)

b)

d)

g)

h)

i)

Responder por la gestion eficiente del tratamiento de los residuos sélidos en la
jurisdiccién mancomunada de los cantones Celica, Macard, Pindal, Puyango y
Zapotillo, debiendo desarrollar e implantar el sistema de gestion técnicamente
adecuado al cumplimiento de sus objetivos;

Corresponde a la “EMMAI-BS-EP”, administrar directamente los recursos de
las tasas de los servicios que preste la empresa asi como todo recurso que
provenga de las prestacion de sus servicios, y de la comercializacion de bienes,
determinando, de acuerdo con esta ordenanza y la reglamentaciones especiales
que se dicten al efecto, las tarifas de tales tasas y de todos los servicios que
preste;

Corresponde a la empresa la administracion de los recursos que le sean
asignados por los Gobiernos Auténomos Descentralizados de Celica, Macara,
Pindal, Puyango y Zapotillo, para el cumplimiento de los objetivos que le
corresponden;

Garantizar los setvicios de aseo, higiene ambiental, limpieza, recoleccidn,
transporte, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos, domiciliarios,

El desarrollo de actividades de promocion y educacion para el cuidado del
ambiente y la higiene y la salud de la poblacién;

El ejercicio de labores de proteccién y control ambiental de modo directo en lo
que corresponde a sus atribuciones operativas, y por delegacion de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales en lo que a tales
competencias se refiere;

El ejercicio de potestades sancionadoras respecto de un mal uso de los desechos
sélidos, a efectos de garantizar el control directo e inmediato de la empresa
sobre el uso de los desechos vy la proteccion de la higiene y el ambiente en los
cantones de su jurisdiccion;

El ejercicio de la potestad y jurisdiccién coactiva para la recuperacion de los
recursos que le corresponden;

El ejercicio de todas las potestades gubernativas, de administracidén y gestion
necesarias al cumplimiento de sus fines;

La empresa ejercera todas las atribuciones que le sean necesarias y compatibles
al cumplimiento de sus objetivos, de modo directo, en acuerdo con las GADs
parroquiales o mediante los sistemas de contratacion, asociacion, delegacion y
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concesion que considere necesarias de acuerdo con la ley y la reglamentacion
que dicte para el efecto; y,

k) Las demdas previstas en la ley, esta ordenanza y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO II

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
DE LA EMPRESA
Art. 7.- Organizacién Empresarial.- Los 6rganos de direccion y administracion de la
EMMAI-BS- EP son:

1.- El Directorio;

2.~ La Gerencia General;

3.- La Direccién Técnica Operativa; vy,

4.- Las Unidades requeridas para su desarrollo y gestidn, constantes en el Organico
Funcional, Reglamento Interno, que para el efecto expida el Directorio.

CAPITULO IIX
DEL DIRECTORIO

Art. 8.- Integracion del directorio.- El Directorio de la “EMMAI-BS-EP” estara
integrado por:

Los Alcades/sas de los Gobiernos Auténomos Descentralizados socios, y, por un
representante ciudadano (de conformidad con el Art 61 de la Constitucién); quien
ser4 de la poblacion en la cual est4 asentado el Centro de gestion de manejo integral
de residuos sélidos v elegido por los directivos del barrio, recinto, comunidad, el
mismo que tendré el cardcter de permanente de acuerdo al Reglamento que para el
efecto se emitira. El delegado ciudadano, en ningln caso podré ejercer la presidencia
del Directorio.

La Presidencia sera ejercida por uno de las o los Alcaldes socios de manera
alternada, por un periodo de un afio.

Art. 9.- Deberes v Atribuciones del Directorio.- Son deberes y atribuciones del
directorio:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cumplir y hacer cumplir la presente ordenanza los reglamentos y demas normas
jurldicas pertinentes.

Establecer las politicas y metas de la Empresa, en concordancia con las politicas
nacionales, regionales, provinciales o locales formuladas por los 6rganos
competentes y evaluar su cumplimiento; '
Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversién y reinversién de la
empresa publica de conformidad con ¢l Plan Nacional del Buen Vivir;

Aprobar la desinversion de la empresa piblica en sus filiales o subsidiarias;
Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestion,
presupuesto anual, esiructura organizacional y responsabilidad social
corporativa,

Aprobar el Presupuesto General de la Empresa y evaluar su gjecucion;

Aprobar el Plan Estratégico de la empresa, elaborado y presentado por la
Gerencia General, y evaluar su ¢jecucion;

Aprobar y modificar el Orgénico Funcional de la Empresa sobre la base del
proyecto presentado por el Gerente General,

Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio,

. Autorizar la contratacién de los créditos o lineas de crédito, asi como las

inversiones que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y
objetivos empresariales, cuyo monto serd definido de conformidad con la Ley
Orgénica de las Empresas Publicas y su Reglamento, y con sujecién a la
normativa interna de la empresa. Las contrataciones de crédito, lineas de crédito
o inversiones inferiores a dicho monto serin autorizadas directamente por el
Gerente General,

Autorizar la enajenacién de bienes de la empresa de conformidad con la
normativa aplicable desde el monto que cstablezca el directorio,

Conocer y resolver sobre el Informe Anual de la o ¢l Gerente General, asi como
los Estados Financieros de la empresa pablica cortados al 31 de diciembre de
cada afio;

Resolver y aprobar la fusién, escision o liquidacion de la empresa publica,
Nombrar a Ia o al Gerente General, de una terna propuesta por la Presidenta o
Presidente del Directorio, y sustituirlo,

Aprobar la creacién de filiales o subsidiarias, nombrar a sus administradoras o
administradores con base a una terna presentada por la o e] Gerente General, y
sustituirlos;

Disponer el ejercicio de las acciones legales, segn el caso, en contra de ex
administradores de la Empresa Pablica;

Autorizar a la gerencia, de acuerdo a la reglamentacion dictada para el efecto, el
otorgamiento de licencias y la suscripcién de contratos, otorgamiento de
concesiones o acuerdos de asociacién para la prestacion de los servicios que le
corresponden brindar a la empresa;

Aplicar el Pliego tarifario de Fijacién de tasas y tarifas en base a la presente
ordenanza,



19.

20.

21,

22.
23.
24,

25,

26.

27.

28.

29.
30.

Conocer ¢l proyecto de ordenanza de Fijacion de tasas, en base al presentado
por la gerencia general, que se aplicardn a los usuarios de los servicios de la
empresa, bajo criterios de distribucion equitativa de recursos, solidaridad social,
focalizacién de subvenciones, eficiencia y recuperacién del costo total de
produccion del servicio y de las inversiones; y, ponerlo a consideracion de los
Concejos Cantonales de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, para su
aprobacion;

Autorizar al gerente la suscripcién de contratos de asociacién o prestacion de
servicios en jurisdicciones distintas a las de la Empresa.

Proponer para conocimiento y aprobacion de los Concejos Cantonales proyectos
de ordenanzas cuya expedicion considere necesaria y que se relacionen con su
ambito de actividad;

Conocer y resolver sobre los informes del Gerente General de la Empresa;
Autorizar el otorgamiento de avales y constitucién de todo gravamen sobre los
bienes muebles e inmuebles de la Empresa;

Autorizar los traspasos, suplementos o reducciones de créditos entre partidas de
diferentes programas;

Designar de entre sus miembros o fuera de su seno a los integrantes de las
comisiones especiales, para que presenten informes especificos necesarios para
la adopcion de resoluciones por parte del Directorio;

Solicitar la concurrencia a Sesiones del Directorio a los Funcionarios de la
Empresa, de las municipalidades socias o a personas que por su capacidad y
experiencia asesoren sobre asuntos especificos, quienes tendrén (nicamente voz
informativa;

Resguardar que los sistemas de los archivos de los desechos sélidos cstén en
funcién del Plan de Manejo ambiental mancomunado que s¢ haya aprobado.
Conocer los reglamentos internos y manuales operativos para el
desenvolvimiento técnico y administrativo de la Empresa, previa aprobacion por
quien ejerza la Gerencia General.

Aprobar el ingreso de nuevos socios a la Empresa.

Las demés que establezca la Ley, la presente Ordenanza y la Reglamentacion
interna de la empresa.

Art. 10.- Prohibiciones del Directorio:

a)
b)

¢)

Delegar las funciones que le han sido asignadas en esta ordenanza,

Donar o ceder gratuitamente obras, construcciones y més activos o bienes de su
patrimonio o servicios de propiedad de la empresa;

Condonar obligaciones constituidas a favor de la empresa,

d) Aprobar el presupuesto anual que contenga partidas que no sean debidamente

financiadas, tanto para el inicio de nuevas obras, como para la culminacion de
las iniciadas en ejercicios anteriores;



e) Atrrogarse atribuciones fuera del 4mbito de accion y competencia; y,
f) Las demés que prohibe la Ley de Orgénica de las Empresas Pablicas, la presente
Ordenanza, y las reglamentaciones internas de la empresa.

Artf, 11.- De las sesiones del Directorio.-Las sesiones del directorio serdn publicas
y garantizardn el ejercicio de la participacion a través de los mecanismos previstos
en fa Constitucidon y la Ley.

El Directorio sesionard ordinariamente en la sede de la mancomunidad o en un
cant6n integrante de la empresa mancomunada cuando esto haya sido aprobado por
el Directorio en una scsién anferior, o en caso de fuerza mayor; vy,
extraordinariamente por disposicion del Presidente, o por la mayoria absoluta de sus
miembros, siempre que lo hagan por escrito y debidamente sustentada.

En todos los casos para sesiones ordinarias, la convocatoria se realizard con al
menos cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha prevista y se acompafiard ¢l
orden del dia y los documentos que se¢ traten.

Una vez instalada la sesién se procedera a aprobar el orden del dia, que podra ser
modificado solamente en el orden de su tratamiento o incorporando puntos
adicionales, por uno de los miembros con voto conforme de la mayorfa absoluta de
los integrantes; una vez aprobado con este requisifo, no podrd modificarse por
ningin molivo caso contrario la sesién seré invalidada. Aquellos asuntos que
requieran informes técnicos o juridicos, no podran ser incorporados mediante
cambios del orden del dfa.

Cuando a juicio de los asistentes, los temas a tratar revistan especial urgencia, el
Directorio podra declararse en sesién permanente hasta resolverlos.

En caso de tratarse puntos en el orden del dia que tengan que ver con la
Confidencialidad en la informacién comercial, empresarial y en general, aquella
informacion, considerada por el Directorio de la empresa piblica como estratégica y
sensible a los intereses de ésta, desde el punto de vista tecnolégico, comercial, social
y de mercado, a criterio de los miembros asistentes, podrd tratarse con la
caracteristica de reservado, con el fin de precautelar la posicién de las empresas en
el mercado; y s6lo podran asistir las personas que fueren expresamente antorizadas
por resolucién del Directorio.

Fn el caso de sesiones extraordinarias, la sesion serd convocada con al menos veinte

y cuatro horas de anticipacién y en ella se tratardn Unicamente los puntos que
consten de manera expresa en la convocatoria.
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Arxt. 12.- Quorum y Funcionamiento.- El quérum para que se lleve a efecto las
sesiones del Directorio requerira la presencia de por lo menos la mayorfa absoluta
que es igual a la mitad mas uno de sus miembros, y sus decisiones se tomaréan por
mayoria de votos; la toma de decisiones se realizara a través de voto nominal
razonado, se realizard en orden alfabético y no podran los miembros abstenerse de
votar ni retirarse del salén de sesiones una vez dispuesta la votacion por el
presidente. Todo voto en blanco se acumulard a la mayorfa. El Presidente del
directorio tiene derecho a voto y serd el Gltimo en votar y en caso de empate su voto
serd dirimente.

Cualquier miembro del Directorio podra solicitar que se reconsidere una decision
del Directorio en el curso de la misma sesién o en la préxima sesion. Con la
aprobacion de las dos terceras partes, resolverd sobre la solicitud de reconsideracion.

Art. 13.- Las deliberaciones y resoluciones del Directorio constardn cn las actas
respectivas que seran elaboradas bajo la responsabilidad del secretario y que seran
suscritas por ¢l Presidente(a) y el secretario quien ser4 ademas el custodio de las
actas y encargado de dar fe de las resoluciones tomadas.

CAPITULO IV
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Art. 14.- Son deberes y atribuciones del Presidente del Directorio:

a) Convocar y presidir las sesiones del Directorio, para lo cual debera proponer el
orden del dia de manera previa,

b) Legalizar las actas con su firma conjuntamente con el Secretario del Directorio;

¢) Dirimir la votacion en caso de empate;

d) Someter a conocimiento de los concejos los asuntos aprobados por el Directorio
que deben ser conocidos pot dicho organismo,

e) Coordinar la accién de la empresa con los GADs miembros en los aspectos
financieros, administrativos y técnicos cuando se establezcan acuerdos,
convenios u otros compromisos de cardcter legal, para el cumplimiento de sus
fines;

f) Someter a consideracibn del Directorio los proyectos de ordenanzas,
reglamentos y resoluciones;

g) Conceder licencia y declarar en comision de servicios al Gerente General, con
sujecion a la ley y a las necesidades de la empresa, por tiempos de hasta treinta
dias; .

h) Las demés que establezcan la presente Ordenanza y la normativa interna de la
empresa, vy,
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i) Emitir informe de rendicién de cuentas anual de la empresa publica
mancomunada, ante los organismos que rige la ley, hasta el 0ltimo dia habil del
mes de febrero de cada afio, para efectos de que cada Concejo de los diferentes
Gobiernos Auténomos Desceniralizados conozca y ejerza la labor de
fiscalizacion de los fondos pablicos de ser el caso.

CAPITULO V
DE LOS ADMINISTRADORES

Art, 15.- Del Gerente General.- La o ¢l Gerente General de ta EMMAI-BS-EP, sera
designado por el Directorio, de fuera de su seno, quien ejercerd la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la empresa y sera en consecuencia el responsable de
la gestion empresarial, legal, administrativa, econdmica, financiera, comercial,
técnica y operativa. Deber4 dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las
labores inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en la Constitucién de la
Republica. Serd de libre nombramiento o remocion. La remocion del o de la Gerente
General o Gerentes de Filiales o Subsidiarias no daran lugar al pago de
indemnizacion alguna. Ejercera sus funciones a partir de su designacion.

Art.16.- Para ser Gerente General se requerira.

1) Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel,

2) Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la empresa;
¥,

3) Demés requisitos determinados en la normativa interna de la Institucién y la Ley
Orgénica de Servicio Piablico.

En caso de ausencia o incapacidad temporal del Gerente General lo subrogara ¢l
Gerente General Subrogante, mientras dure la ausencia o la incapacidad. En caso de
ausencia definitiva del Gerente General, serd el Directorio el que designe al Gerente
General Subrogante.

Art. 17.- Deberes y Atribuciones del Gerente.-

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica,

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demds normativa aplicable,
incluida las resoluciones emitidas por el Directorio;

3. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por ¢l Directorio;

4. Administrar 1a empresa pliblica, velar por su eficiencia empresarial e informar al
Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados
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de la gestién, de aplicacion de las politicas y de los resultados de los planes,
proyectos y presupuestos, en gjecucion o ya ejecutados;

Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa publica y los estados
financieros;

Preparar para conocimiento y aprobacién del Directorio el Plan General de
Negocios, Expansion e Inversion y el Presupuesto General de la empresa
publica;

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas
previstos en la ley;

Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto
el sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de la Ley Orgénica de las Empresas
Publicas;

Iniciar, continuar, desistir y ftransigir en procesos judiciales y en los
procedimientos alternativos de solucién de conflictos, de conformidad con la ley
y los montos establecidos por el Directorio; en los casos de desistimicnto y
conciliacion necesitard autorizacion del Directorio. El Gerente procuraré utilizar
dichos procedimicntos alternativos antes de iniciar un proceso judicial, en todo
lo que sea materia transigible;

Resolver sobre la creacién de agencias y unidades de negocio;

Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de
negocios, de conformidad con la normativa aplicable;

Nombrar, contratar y sustituir al falenfo humano no sefialado en el numeral que
antecede, respetando la normativa aplicable;

Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los
administradores de agencias o unidades de negocios, observando para el efecto
las disposiciones de la reglamentacion interna;

Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de
productos o servicios para atender las necesidades de los usuarios en general y
del mercado, para lo cual podré establecer condiciones comerciales especificas y
estrategias de negocio competitivas;

Ejercer la jurisdiccién coactiva en forma directa o a través de su delegado,
Actuar como secretario del Directorio con derecho a voz y sin voto,

Administrar y liderar la Empresa ejecutando y celebrando a nombre de la misma
todos los actos y contratos que fueren necesarios de acuerdo con las Leyes los
Reglamentos v Resoluciones de politica general adoptadas por el Directorio;
Informar y someter a consideracion y aprobacion del Directorio el programa de
obras, mejoras y aplicaciones de los sistemas de gestién de residuos solidos en
el ambito de su jurisdiccién de la Empresa. El programa de obras y servicios
forma parte del presupuesto de la Empresa;

Autorizar los {raspasos, suplementos y reducciones de crédito de las partidas de
un misma programa,
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20. Bjercer la supervision y control de los procesos en que intervenga el sector
privado, para la ejecucion y prestacion de los servicios que son competencia de
la Empresa;

21. Cumplir y hacer cumplir todas las obligaciones emanadas en las Leyes,
Ordenanzas, Resoluciones, Acuerdos, Coniratos, Actas de negociacion y demds
documentos que rigen en el funcionamiento, operacion, administracién y
prestacion de los servicios que sean competencia de la Empresa;

22. Velar por la adecuada y 6ptima utilizacion de los recursos humanos, materiales,
tecnolégicos y financieros de la Empresa de acuerdo con la Ley;

23, Someter a consideracién del Directorio hasta el 31 de enero de cada afio los
balances del ejercicio del afio anterior;

24. Solicitar a la Contralorfa General del Estado la realizacion de los examenes
especiales o auditorfas cuando a su juicio existan circunstancias que asi lo
requieran o cnando el Directorio lo determine; y,

25. Las demés que le asigne la Ley, su Reglamento General, la presente ordenanza y
las normas internas de la empresa.

Art, 18.- Gerente General Subrogante.- serd el Director Técnico de la empresa,
remplazara al Gerente General de la Empresa en caso de ausencia o impedimento
temporal de éste tltimo, cumplird los deberes y atribuciones previstas para el titular
mientras dure el reemplazo.

En caso de ausencia definitiva del Gerente General, seré el Directorio de la Empresa
el que designe al Gerente General Subrogante.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION TECNICA

Art. 19.- Ei Gerente General, designard un Director Técnico Operativo de entre los
postulantes presentados por los miembros del Directorio, quien serd servidor de libre
nombramiento y remocioén, el mismo que debera contar con titulo universitario en el
area de ingenierfa civil, agrénomo y/o gestion ambiental,

Art. 20.- Bl Director Técnico Operativo es el responsable téenico de la gestion de
los servicios de Ja empresa. Se encuentra subordinado al Gerente y responde ante ¢l
del desarrollo de su gestion, siendo de su obligacion la produccién e implementacién
de los instrumentos técnicos y operativos que garanticen la eficiencia y eficacia de
los servicios que presta la empresa. Sus funciones constardn en el Organico
Funcional y Manual de Funciones aprobado por el Directorio.

}

14




CAPITULO VH

PATRIMONIO DE LA EMPRESA

Art. 21.- Patrimonio de la empresa; Forman parte del patrimonio de la empresa, los
bienes:

1.~ Los que actualmente son destinados para la prestacién del servicio por los
GADs de Celica, Macara, Pindal, Puyango y Zapotillo.

2.- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera legalmente a cualquier titulo, las
que acepte como donacién con beneficio de inventario; y,

3.- Todos los recursos que le sean eniregados o transferidos por los organismos
pliblicos y privados, bienes que, en todos los casos, serdn utilizados Gnicamente
para el cumplimiento del objeto social de la empresa.

Los bicnes con el que se constituye el patrimonio inicial de la EMMAI-BS-EP es el

siguiente:
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON MACARA
CA | DESCRIPCI | MARC | MODELO SERIE OBSERVACI
NT. ON A ONLS
1 Camion Hino Worquer | Motor Estado Regular
Recolector, 2004 JO8CTT 14460
12 metros Chasis
cubicos JTHDGHIIGU4XX
10036
1 Camidn Volksw | GH 2010 | Motor Estado Bueno
Recolector, agen 36170005
12 metros Chasis
cubicos 0533MB2TS5AR026
674
1 Bobcat Caterpill | 2001 Estado Regular
ar
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL

CANTON PINDAL
CAN | DESCRIPCI | MARC | MODL SERIE OBSERVACIO
T. ON A 1.O NES
1 Camién Hino FC 2011 | 9F3RC911SBXX1 | Estado Bueno
Recolector 2190

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL

CANTON PUYANGO
CAN | DESCRIPCI | MARC | MODEL SERIE OBSERVACION
T. ON A O ES
| 1 Camion | Merced | 2006 377984006510 | Estado bueno
recolector es Benz 99
1 Minicargadora 515832094 Estado regular
GOBIERNQO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ZAPOTILLO
CAN | DESCRIPCI { MARC | MODE SERIE OBSERVACIO
T. ON A LO NES
1 Camién Hino 2012 9F3FCOJISCXX1 | Estado bueno
recolector, 3491
11.8 metros
ciibicos

Segiin el inventario del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantéon Celica no
dispone de bienes que fueran a constituir el patrimonio inicial de la empresa
(EMMAI-BS-EP).

Art, 22.- Son fuentes de ingreso de la empresa;

a)
b)

Los ingresos tributarios por los servicios que preste;
Los ingresos provenientes de actividades productivas, de servicio y comerciales

de la empresa y que constituyen ingresos no tributarios;

c)

privados, nacionales o extranjeros;

d)

por el Directorio de la empresa;

¢)

Los recursos que le sean otorgados de modo legitimo por organismos publicos o
Las donaciones serdn aceptadas en todos los casos con beneficio de inventario

Cualquier otro ingreso correspondiente al giro ordinario de sus obligaciones; v,

f) Las demas que Ie confiera las leyes, y normativa que se dictare para su efecto.
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Art. 23.- Tarifas: créase la tasa por los servicios que presta, teniendo como objetivo
fa auto sostenibilidad de la empresa v la gestion eficiente en la prestacién del
servicio integral de residuos solidos. Las tasas deberdn pagar los costos de
produccién, mantenimiento de los servicios y compensacion ambiental del sistema.
En ningin caso las tarifas por ingresos no tributarios podran ser inferiores al costo
del servicio que preste la empresa.

Axt. 24~ Sobre la recaudacion: Para recaudar los valores por la prestacion del
servicio integral de residuos sélidos se realizard wn convenio con la Empresa
Fléctrica. Bn ningn caso los recursos provenientes de la tasa del servicio de
recoleccién, limpieza y disposicion final de desechos, podrd invertirse ni destinarse
a tareas, inversiones o acciones distintas de las de su servicio directo.

Art.25.- La Empresa ejercerd jurisdiccion coactiva para el cobro de las obligaciones
que s la adeudaren segin lo establecido en el Codigo Tributario. La EMMAI-BS-
EP para la recaudacion de los valores tributarios y no tributarios adeudados por sus
clientes, usuarios o consumidores, gozardn de jurisdiccion coactiva, que se le
ejercerd de conformidad con la reglamentacién interna de la Empresa y demas
normativa conexa.

CAPITULO VI
DEL FINANCIAMIENTO

Art. 26.- Formas de Financiamiento.- La EMMAI-BS-EP podré adoptar las formas
de financiamicnto que estime pertinentes para cumplir sus fines y objetivos
empresariales, tales como: ingresos provenientes de la comercializacion de bienes y
prestacién de servicios asi como de otros emprendimientos. Para el efecto se
requerird la resolucion favorable del Directorio de la Empresa.

Art. 27.- Endeudamiento de la Empresa.- El nivel de endeudamiento de la EMMAI-
BS-EP se¢ regulard observando el Plan de Desarrollo Institucional, acorde a la
capacidad real de pago de la Empresa. '

CAPITULOIX
DE 1.OS SISTEMAS DE INFORMACION
Art. 28.- Sistemas de Informacion.- La EMMAI-BS-EP divulgard en su sitio Web,

entre otros aspectos: la informacién financiera y contable del ejercicio fiscal
anterior, la informacion mensual sobre la ejecucién presupuestaria de la Empresa, el
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informe de rendicién de cuentas de los administradores, los estudios comparativos
de los dos tltimos ejercicios fiscales, su reglamento interno; y, de ser posible, el
estado o secuencia de los trdmites o petitorios que hagan los usuarios o
consumidores. También publicara la informacioén sobre los procesos de contrataciéon
que realicen, de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, la informacién comercial, empresarial
y en general aquella informacién estratégica y sensible a los infereses de la Empresa,
desde el punto de vista tecnolégico, comercial y de mercado, goza de la proteccion
del régimen de propiedad intelectual.

CAPITULO X
DEL CONTROL Y AUDITORIA
Art, 29.- La empresa plbilica estard sujeta a fos siguientes controies:

1. A la Contraloria General del Estado de conformidad con el articulo 211 de la
Constitucion, y esta ordenanza;

2. A la Unidad de Auditorfa Interna de la empresa piblica, que ejecutara auditorfas
y examenes especiales, de conformidad con lo establecido en esta Ley; v,

3. Al Consejo de Participacion Ciudadana, en los términos en que su Ley Orgénica
lo sefiale.

Sin perjuicio de la auditoria interna de la Empresa, el Directorio dispondrd la
contratacion de auditores externos en cualquier tiempo y para la realizacion de
auditorfas de gestion, presupuestarios y financieras, ambientales u otras que sean
necesarias para la cabal y adecuada valoracion de la gestion de la Empresa.

CAPITULO XX
DEL CONTROL DE LA GESTION

Art, 30.- De la gestion: La gestién del servicio de residuos sélidos estd en relacion
directa con todas y cada una de las funciones de la empresa.

Art. 31.- Indicadores de eficiencia: La gestién del servicio integral de residuos
solidos, serd monitoreada y evaluada semestralmente, Para ello, el Directorio de la
empresa desarrollard un conjunto de indicadores que seran medidos en funcion de
las proyecciones que aseguren la calidad y sostenibilidad del servicio, este sistema
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de evaluacion estard en funcién de la programacion operativa (1 afio), tactica (3
afios) y estratégica (cinco afios).

Las variaciones negativas significativas serdn causales de la remocion del Gerente
General y més funcionarios involucrados,

Los avances y resultados positivos de la gestion del servicio serdn reconocidos a
través de incentivos previstos en la reglamentacidn inferna.

CAPITULO XII
DE LA FUSION, ESCISION

Art, 32.- Procedencia.- La Fusién, Escision de la EMMAI-BS-EP se producird,
segln lo determinado para el efecto en la Ley Orgénica de Empresas Pablicas,
teniendo como normas supletorias tanto para la fusion como para la escisién las
normas previstas en la Ley de Compaiiias.

CAPITULO X111
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA EMPRESA

Art, 33.- DE LA DISOLUCION DE LA EMPRESA: Cuando la EMMAI-BS-EP
haya dejado de cumplir los fines u objetivos para los cuales fue creada o su
funcionamiento ya no resulte conveniente desde el punto de visia de la economia
nacional o del interés piiblico y siempre que no fuese posible su fusién los Alcaldes
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados integrantes propondran al Directorio
de la empresa su liquidacion o extincion.

Para este efecto cada uno de los Alcaldes/as contard con el respaldo mediante
resolucion de las dos terceras partes de los miembros de cada Concejo Municipal de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados, las que se pronunciardn previo los
informes técnico, jurfdico y econémico.

De conformidad con lo que dispone el Art. 292 del El Cddigo Organico de
Ordenamiento Territorial Autonomia v Descentralizacion si uno o mas Gobiernos
Auténomos Descentralizados socios decidan separarse de la empresa “EMMAIL-BS-
EP”, deberd previamente asumir los compromisos econdmicos que le correspondan
derivados de la gestion compartida y en ningiin caso afectars al objeto de la empresa
mancomunada,

En caso de separacién por decision unilateral de una o més de las GAD's, las
perjudicadas podran reclamar la indemnizacion de dafios y perjuicios que les causen
tal decision; asi mismo, se establece como sancidén un pago por compensacion al
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dafio causado a los demdas Gobiernos Autdénomos Mancomunados del 10% de los
gastos totales para la creacién y constitucion de la EMMAI-BS-EP,

En caso de disolucién de “ILA EMPRESA”, o que uno de los GAD's miembros se
retire de  “LA EMPRESA” y resuelva reasumir la competencia del servicio de aseo,
estc se compromete a reasumir las obligaciones laborales con “LOS
TRABAJADORES” respetando la antigiiedad, incluidos los afios de servicio
prestados al GAD y la EMMAI-BS-EP, as{ como los demaés derechos que tienen los
trabajadores al momento de la disolucién o retiro, con la consecuente garantfa de
estabilidad laboral.

En caso de disolucion formal, se suscribirdn los acuerdos correspondientes de
transferencia de recursos y bienes a los GAD's en iguales proporciones de acuerdo a
la inversién realizada por cada GAD socio.

En ¢l evento de que uno o mas de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
integrantes de la empresa mancomunada, manifestaren a través de sus representantes
legales la intencion de retirarse, solo se aceptardn aquellas que se hagan de forma
escrita, con la correspondiente resolucién con el voto de las dos terceras partes del
respectivo Concejo Cantonal, dejando de manifiesto que solo o podra hacer hasta
antes del mes de noviembre de cada afio, por cuanto su retiro podrfa acarrear un
desmedro al presupuesto de la empresa y afectar la planificacion del afio posterior,
sobre el aporte econdémico es de hacer notar que no podrd retirarlo una vez aprobado
o0 en ejecucion del presupuesto operativo anual.

Sobre los bienes muebies mancomunados se liquidard respecto del valor actual del
bien en base a un examen pericial realizado para el caso y en proporcién del aporte
de cada uno de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sobre los bienes
inmuebles, son de propiedad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados en
donde se encuentren dichos bienes inmuebles y las obras realizadas a expensas
comunes de los Gobiernos Auténomos Descentralizados socios quedaran a favor del
GAD en cuya jurisdiccion se haya construido la obra, posterior a la liquidacion e
indemnizacion de rigor.

En caso de terminacion de la empresa los bienes muebles mancomunados se
remataran en base al valor al momento del examen pericial de esos bienes realizado
para ¢l caso, y lo recaudado por ese concepto se repartird en partes proporcionales a
los aportes de cada uno de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
mancomunados.
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CAPITULO X1V
DEL INGRESO DE UN NUEVO SOCIO

Art 34.- El Directorio una vez conocida la peticiéon de ser parte de la EMMAI-BS-
EP, resolver4d su incorporacién o no, haciéndole conocer el monto de sus
aportaciones y los requerimienios de bicnes y personal que se constituirdn en el
aporte del nuevo socio v que pasard a ser parte del patrimonio. El nuevo socio o
Gobierno Auténomo Descentralizado solicifante, deberd cumplir:

-La suscripcion de un Convenio en el cual transfiere las competencias municipales
del Barrido, Recoleccidn, Limpieza, Transporte, tratamiento y Disposicién Final de
Desechos a la EMMAI-BS-EP, donde se sefialard las condiciones y los plazos para
la transferencia de los recursos econdmicos.

- La Resolucién del Concejo Cantonal Municipal para suscripcion de un Convenio
en el cual transfiere las competencias municipales del Barrido, Recoleccion,
tratamiento, transporte y Disposicién Final de Desechos a la EMMAI-BS-EP, donde
se seflalard las condiciones y los plazos para la transferencia de los recursos
econdémicos.

- Firma de un Acta de Traspaso de los bienes, materiales y personal que destinara
para que la EMMAI-BS-EP asuma la competencia de la Administracién del Sistema
de Gestién: Barrido, Recoleccion, Tratamiento, Transporte y Disposicién Final de
Desechos.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En el gjercicio de sus actividades la EMMAI-BS-EP preservarg el
equilibrio ecol6gico, para lo cual observara las politicas de control ambiental, con el
objeto de ejecutar los planes de manejo ambiental tendientes a prevenir, mitigar,
rehabilitar y compensar los impactos ambientales ocasionados por las actividades
realizadas por la Empresa, de conformidad con las leyes y normas ambientales y con
las politicas que dicte el ministerio del ramo.

SEGUNDA: Jurisdiccion Coactiva.- La EMMAI-BS-EP para la recaudacion de los
valores adeudados por sus clientes, usuarios o consumidores, gozaran de jurisdiccién
coactiva, que se le ejercerd de conformidad con la reglamentacién interna de la
Empresa y dem4s normativa conexa.
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TERCERA: La contabilidad que lleve la EMMAI-BS-EP estard basada en los
principios de contabilidad de general aceptacién y normas internacionales de
contabilidad, generando toda la informacién financiera necesaria para medir su
gestion tanto administrativa y financiera.

CUARTA: Para la conservacion de archivos, la EMMAI-BS-EP podra usar el
procedimiento de grabacion en sistemas de microfilmacién, magneto-6pticos u
Opticos, con los procedimientos propios que para el efecto se establezca. Los
documentos una vez grabados podran ser incinerados o destruidos seglin sea el caso.
La copia auténtica de un documento grabadoe por estos medios, tendrd el mismo
valor probatorio que el original.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Dentro del plazo de treinta dfas contados a partir de la aprobacion de
la presente ordenanza por parte de los Concejos Municipales, los Alcaldes/as de los
GADs de Celica, Macard, Pindal, Puyango y Zapotillo. realizardn la coordinacion
respectiva para que se constituya el Directorio de la empresa y se proceda a la
designacion del Presidente, su Subrogante v Gerente General de la misma.

SEGUNDA.- Durante los cuatro primeros afios de gestion de la empresa, los GADs
de Celica, Macar4, Pindal, Puyango vy Zapotillo, destinardn en sus presupuestos
recursos suficientes para la sustentacién ccondmica de la empresa y para permitirle
que alcance niveles de eficiencia y auto sostenibilidad. Los aportes de cada
Gobierno Auténomo Descentralizado  serdn equitativos (en funcién de la
proporcionalidad de la produccién de Residuos Sélidos) y a prorrata de los costos
que genera la administracién del servicio a favor de la poblacidn servida en cada uno
de los cantones, conforme anexo de aportes.

TERCERA.- La Presidencia del Directorio estara a cargo del Alcalde/sa de uno de
los GAD's socios designado democréticamente de entre ellos; para este efecto se
instalardn en sesidn inicial auto convocados previamente; sesion en la cual se
nombrara democraticamente al igual que al Presidente Subrogante.

CUARTA.- Dentro del plazo de treinta dias contados a partir de su nombramiento,
el Gerente de la empresa someterd a consideracion del Directorio:

a) ElPlan de Gestién de la empresa con objetivos inmediatos y mediatos;
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b) El plan de promocién, comunicacion y posicionamiento de la empresa a nivel
local y dentro de la mancomunidad,;

¢) La propuesta de estructura organizacional de la empresa,;

d) EI Reglamento de Gestion Operativa de la empresa.; y,

e) Manual de Funciones

QUINTA.- El Gerente General, titular o subrogante est4 facultado para dictar todas
las medidas internas necesarias para la aplicacion de la presente ordenanza.

SEXTA.- Los bienes afectados al servicio pablico de aseo y recoleccién de los
GAD'’s de Celica, Macar4, Pindal, Puyango y Zapotillo son transferidos a Ia empresa
para su administracién y gestién sin que por ello pierdan su naturaleza de bienes de
dominio publico y afectado a la prestacion del servicio plblico que presta la
empresa,

SEPTIMA.- Mediante Convenio de Cooperacién Interinstitucional suscrito con la
Fundacién IPADE y la Coordinadora Nacional de Empresas Publicas Municipales
Mancomunada de Aseo Integral EP brindaran asesoria técnica, legal, financiera,
comunicacional, hasta ¢l 31 de diciembre del 2013, sin embargo este podra ser
renovado, actuaran como entidades asesoras y participard en las sesiones del
Directorio siempre con vos informativa y sin derecho a voto.

DEROGATORIAS

Disposicién Final.- Derdgase todas las ordenanzas y resoluciones vigentes que se
opongan a la presente que tiene el caracter de especial.

La presente ordenanza entrard en vigencia desde su aprobacién por parte de sus
concejos municipales y su publicacion en la Gaceta Oficial de cada uno de los
Gobiernos Auténomos Descenfralizados Municipales, no necesariamente por su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la sala de sesiones de los Gobiernos Autéonomos Descentralizados
Municipales de Celica, Macara, Pindal, Puyango y Zapotillo, a los 6 dias del mes de
febrero del 2014, 27 de diciembre del 2013, 10 de encro del 2014, 15 y 30 de enero
del 2014 en su orden.

S£. Luis Camacho Ing Pedlo Quito

- ALCALDE DEIsENS Gt e, ALCALDE DEL-GAD MACARA\ e

MUNICIPEE DR CNJ%OH CEticA
sy




Amonomomsammw
\wmumm DEL CANTON CELICA

.
=y ‘\ % S[ (’/ ‘ ‘ﬂ{}
1A GENERAL LU "y /,,gi S
- baqﬁ‘g PTARIA GE 0 (//(/{; 2

Rosario Ba-11 s:_j_?_.UL?_%» eonafdo Enfigue Veg Hidalg: \n/ﬂ AV
SECRETARIA (Ej DEL CONCEIO SECRETARIO DEL CONCEJOS:2H0 ‘” o
CANTONAL DE CELICA . CANTONAL  DE MACARA

{ / ' | - L\
Laura Magali En arnacmn a,mpos ) Ger an‘ ’Prado Mendg

SECRETARTA DEL CON i’ -’_;',QRETARIA DEL CONCEX
CANTONAL DE PINDAL CANTONAL DE PUYAK c?@

GOoiéAND msré 0140
BESCENTREHADO
&'Tﬁﬂ}j&*‘ DEL CARTON Z4FOTILLD
"*\:\ .1!:;! !-
SECRETARIA

G%nda Araceli Galvez Gallo
SECRETARIA DEL CONCEJO
CANTONAL DE ZAPOTILLO

24




CERTIFICO DE DISCUSION.- Que Ia presente ORDENANZA DE
CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
MANCOMUNADA DE ASEO INTEGRAL “BOSQUE SECO” EMMAI-BS-EP,
fue aprobada por el | Concejo Cantonal de Celica, en dos debates en sesién
ordinaria del 19 de diciembre del 2013 y en sesidn ordinaria del 6 de febrero del
2014 en su orden.

_ n A
Celica, 7 de febrero del 2014. @B‘ﬁmﬁw()%ﬁﬁ ’ |

)

Lic. Rosatio Chamba Jimbo ng GENERAL |
SECRETARIA (E) DEL CONCEJO CANTONAL DE CEI0hn 10l ECUAROR, ...

CERTIFICO DE DISCUSION.- Que la presente ORDENANZA DE
CONSTITUCION DE LA  EMPRESA  PUBLICA  MUNICIPAL
MANCOMUNADA DE ASEO INTEGRAL “BOSQUE SECO” EMMAI-BS-EP,
fue aprobada por el ., Concejo Cantonal de Macara, en dos debates en sesion
ordinaria del 13 de 110V1embre del 2013 y n“‘SesLlé gxtraordinaria del 27 de
diciembre del 2013 en su orden. gﬁ“\“ Gy

Macard, 3 de enero del@\_lﬁ}

e

Leonardo Enrique Vega Hidalgo ’ 1\;(,
SECRETARIO DEI, CONCEIO’ CANTONAL B NmCA

CERTIFICO DE DISCUSION.- Que 1{a presente ORDENANZA DE
CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
MANCOMUNADA DE ASEO INTEGRAL “BOSQUE SECO” EMMAI-BS-EP,
fue aprobada por el  Concejo Cantonal de Pindal, en dos debates en sesién
ordinaria del 31 de octubre def 2013 y en sesion ordinaria del 10 de enero del 2014
en su orden.

Pindal, 13 de enero del 201 %
/s

L5

SECRETARIA DEL CONCE.T O CANTONAL DE PINDAL
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CERTIFICO DE DISCUSION.- Que la presente ORDENANZA DE
CONSTITUCION DE LA  EMPRESA  PUBLICA  MUNICIPAL
MANCOMUNADA DE ASEO INTEGRAL “BOSQUE SEC(O” EMMAI-BS-EP,
fue aprobada por el ¥ Concejo Cantonal de Puyango, en dos debates en sesion
ordinaria del 14 de diciembre del 2013 y en sesion ordinaria del 27 de diciembre del
2013 en su orden.

Puyango, 3-de-enero del 2014.

Germariz Prado Mendoza N
SECRETARIA DEL CONCEJO CANTONAL DESEENGO

CERTIFICO DE DISCUSION.- Que la presente ORDENANZA DE
CONSTITUCION DE LA  EMPRESA  PUBLICA  MUNICIPAL
MANCOMUNADA DE ASEO INTEGRAL “BOSQUE SECO” EMMAI-BS-EP,
fue aprobada por el .. Concejo Cantonal de Zapotillo, en dos debates en sesion
ordinaria del 15 de enero del 2014 y en sesién ordinaria del 30 de enero del 2014 en
su orden.

Zapotillo, 3 de febrero del 2014.
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7" SECRETARIA

Glenda Araceh éél\mfez éallo
SECRETARIA DEL CONCEJO CANTONAL DE ZAPOTILLO

SECRETARIAS DE 10OS CONCEJOS DE LOS CANTONES CELICA,
MACARA, PINDAL, PUYANGO, ZAPOTILLO.- A los 6 dias del mes de marzo
del 2014.- Vistos: De conformidad con el Art. 322 del Cddigo Organico de
Ordenamiento Territorial Autonomia y Descentralizacion, remitase original y copias
de la presente Ordenanza , ante los sefiores Alcaldes de los cantones Celica, Macara,
Pindal, Puyango y Zapotillo para su sancion u observacion en los casos en que se
haya violentado e! trdmite legal, o que dicha normativa no esté acorde con la
Constitucién o las leyes.
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ALCALDIA DE CELICA - Recibo la ordenanza que antecede en seis ejemplares, a
los 12 dfas del mes de marzo del 2014, a las 9H30,

oy { GOBIERNO AUTOROMO DESCENTRAUZADO
. MINCPAL DELCANTON CLICA

‘:I‘UIS‘ Camacho
ALCALDE DEL CANTON CELICA

5 ALCALDIA
' CRUICALQIA - FCUADDR

ALCALDIA DE CELICA.- Celica, a los 12 dfas del mes de marzo del 2014 a las
11HO0.- Vistos.- Habiéndose observado el tramite legal pertinente, de conformidad
con ¢l Art. 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacidon SANCIONO LA ORDENANZA que antecede y ordeno su
publicacién conforme manda el art. 324 del Céddigo Orgénico de Organizacion
Temtg)rlai Autonomia y Descentralizacion.
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ALCALDIA DE PUYANGO.- Recibo la ordenanza que antecede en seis
ejemplares, a los 12 dias del mes de marzo del 2014, a las 15H30

Dr. Victor ‘
ALCALDE DE

ALCALDIA DE PUYANGO.- Puyango, a los 12 dfas del mes de marzo del 2014 a
las 16H15.- Vistos.- Habiéndose observado el tramite legal pertinente, de
conformidad con el Art. 322 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion SANCIONO LA ORDENANZA que antecede y
ordeno su publicacién conforme manda el art. 324 del Cddigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

)
Dr. Vic}.er
ALCALDEDI

_____

"W 4D, TRUNICIPAL DEL CANTON PINDAL
v sgL&;&Ll}EA

T S o

ALCALDIA DE PINDAL.- Pindal, a los 13 dias del mes de marzo del 2014 a las
11H30.- Vistos.- Habiéndose observado el {rdmite legal pertinente, de conformidad
con el Art. 322 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion SANCIONO LA ORDENANZA que antecede y ordeno su
publicacion conforme manda el art. 324 del Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacién.
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ALCALDIA DE ZAPOTILLO.- Recibo la ordenanza que antecede en seis
res, a los 13 dias del mes de marzo del 2014, a las 15H35

L R l/é«* of
r. Ramiro Valdiviezo Celi
/ ALCALDE DEL CANTON ZAPOTILLO

ALCALDIA DE ZAPOTILLO.- Zapotillo, a los 13 dias del mes de marzo del 2014
a las 16H40.- Vistos- Habiéndose observado el tramife legal pertinente, de
conformidad con el Art. 322 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion SANCIONO LA ORDENANZA que antecede y
ordeno su publicacion conforme manda el art. 324 del Cddigo Orgéanico de

(e / [
Sr. Ramiro Valdiviezo Celi

ALCALDE DEL CANTON ZAPOTILLO

ALCALDIA DE MACARA .- Recibo la ordenanza que antecede en seis ejemplares
a los 14 dias del mes de marzo del 2014, a las 9H30

Iﬂg Pedr(u)“Quito
ALCALDE DEL CANTON MACARA
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ALCALDIA DE MACARA.- Macara, a los 13 dias del mes de marzo del 2014 a
las 11H45.- Vistos.- Habiéndose observado el tramite legal pertinente, de
conformidad con el Art. 322 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion SANCIONO LA ORDENANZA que antecede y
ordeno su publicacién conforme manda el art, 324 del Codigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

E oA

(i,/.;%"i‘;}'rv B . ;;f.;
Ing. Pedro Quito /5
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RAZON: Proveyeron y firmaron las providencias que anteceden los alcaldes de los
cantones Celica, Macard, Pindal, Puyango y Zapotillo ¢n las fechas y horas antgs.—
indicadas,
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